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सीएसआईआर-भारतीय विषविज्ञान अनुसंधान संस् थान, लखनऊ 

CSIR-Indian Institute of Toxicology Research, Lucknow 
 

सं. IITR/1-Estt.(Misc.)/2022                                             दिन ंकः 13.01.2023 
 

आचरण नियम के अंतर्गत दिशा-नििेश 

Guidelines under Conduct Rules 

 
प्र यः यह िेख  गय  है कक सी.एस.आई.आर. कर्मच ररयों पर ल गू आचरण ननयर्ों को अधिसूधचत करने की 

आवश्यकत  होती है त कक उनक  आचरण सी.सी.एस.(आचरण)ननयर् 1964 के अनुरूप हों। अतः आचरण 
ननयर् के अंतगमत दिश -ननिेश सभी कर्मच ररयों के सूचन र्म एवं अनुप लन र्म ननम्नवत प्रस्तुत हैः- 
 

  1. क्य  करें।  
  2. क्य  न  करें।  
  3. कि च र के अंतगमत आने व ले कृत्य, आचरण और क यम।  
  4. किय कल प, जिनके ललए अनुर्नत/स्वीकृनत लेने की आवश्यकत  है। 
  5. किय कल प, जिनके ललए अनुर्नत/स्वीकृनत लेने की आवश्यकत  नह ं है।  
 

Sometimes it is noticed that there is a need to notify the provisions of the Conduct Rules 

applicable to the CSIR employees so that the Conduct of the staff are in tune with the 

rules. Therefore, Guidelines under Conduct Rules are reproduced below for information 

and compliance at all: - 

 

1. Do’s.  

2. Don’ts. 

3. Acts, conduct and commissions which amount to misconduct. 

4. Activities requiring permission/sanction. 

5. Activities not requiring permission/sanction.  
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आपके लिए- क्या करें, क्या ि करें- 
               Do’s and don’ts – for you 

 

क्या करें? 

Do’s.- 

 

1. हर्ेश  सत्यननष्ठ बने रहें। 
Maintain absolute integrity at all times. 

2. हर्ेश  कतमव्य के प्रनत पूणमतः सर्र्पमत रहें। 
    Maintain absolute devotion to duty at all times.  

3. जिम्र्ेि र पिों पर क यमरत अधिक र  अपने कतमव्यों के ननवमहन र्ें स्व यत्तत  और ननष्पक्षत  बन ए रखें। 
Those holding responsible posts – maintain independence and impartiality in the 

discharge of  your duties        

4. व्यजक्तगत िीवन र्ें जिम्र्िे र एवं सभ्य व्यवह र क  आिशम बन ए रखें। 
Maintain a responsible and decent standard of conduct in private life. 

5. िनत  को शीघ्र एवं र्वनम्र सेव  प्रि न करें। 
Render prompt and courteous service to the public. 

6. िोपहर के भोिन-अवक श के िौर न, यर्ोधचत लशष्ट च र बन ए रखें। 
Observe proper decorum during lunch break. 

7. ककसी आपर धिक न्य य लय र्ें अपनी धगरफ्त र  य  िोष-लसद्धि तर्  उससे संबंधित पररजस्र्नतयों के 
र्वषय र्ें यर् शीघ्र अपने उच्चतर अधिक ररयों को सूधचत करें। 
Report to superiors the fact of your arrest or conviction in a Criminal Court and the 

circumstances connected therewith, as soon as it is possible to do so. 

8. र िनीनतक प दटमयों द्व र  आयोजित ककए ि ने व ले प्रिशमनों से िरू रहें। 
Keep away from demonstrations organized by political parties. 

9. र िनैनतक ननष्पक्षत  बन ए रखें। 
Maintain political neutrality. 

10.  ननिी र् र्लों को इस प्रक र प्रबन्िन करें कक आितन ऋणग्रस्तत  अर्व  ि व ललय पन न हो। 
Manage private affairs in such a way as to avoid habitual indebtedness or 

insolvency. 

11.  यदि आपके द्व र  िेय ककसी ऋण की वसूल  अर्व  आपको ि व ललय  ननर्णमत ककय  गय  हो तो ऐसी 
क यमव ह  के पूरे तथ्यों की सूचन  सक्षर् प्र धिक र  को िें। 
If any legal proceedings are instituted for the recovery of any debt due from you or 

for adjudging you as an insolvent, report the full facts of such proceedings to the 

Competent Authority. 

12.  सरक र  नीनतयों के अनुस र क यम करें। 
Act in accordance with Government policies. 

13.  संसि सिस्य तर्  र ज्य र्वि न र्ंडलों के सिस्यों के प्रनत लशष्ट च र और सम्र् न प्रिलशमत करें। 
Observe courtesy and consideration to Members of Parliament and State 

Legislatures. 
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14.  सि शय से कतमव्यों क  ननष्प िन करते हुए, ‘सूचन  क  अधिक र अधिननयर् 2005’ तर्  उसके अिीन 
बन ए गए ननयर्ों के अनुस र ह  ककसी व्यजक्त को ि नक र  िें। 
In performance of duties in good faith, communicate information to  a person in 

accordance with the ‘Right to Information Act, 2005’ and the rules made thereunder.  

15.  संर्वि न और प्रि न ंत्रिक रू्ल्यों की सवोच्चत  के प्रनत स्वयं को प्रनतबद्ि करें और उन्हें बन ए रखें। 
Commit yourself to and uphold the supremacy of the Constitution and democratic 

values; 

16.  भ रत की संप्रभुत  एवं अखंडत , र ज्य की सुरक्ष , लोक व्यवस्र् , लशष्टत  और नैनतकत  की रक्ष  करें 
और उन्हें बन ए रखें। 
Defend and uphold the sovereignty and integrity of India, the security of the State, 

public order, decency and morality; 

17.  उच्च नैनतकत  और ईर् नि र  बन ए रखें। 
Maintain high ethical standards and honesty; 

18.  कतमव्यप लन र्ें शे्रष्ठत , न्य यसंगतत  और ननष्पक्षत  के लसद्ि ंतों को बढ व  िें। 
Promote the principles of merit, fairness and impartiality in the discharge of duties; 

19.  उत्तरि नयत्व तर्  प रिलशमत  बन ए रखें। 
Maintain accountability and transparency; 

20.  आर् िनत  र्वशेष रूप से कर्िोर वगों, के प्रनत िव बिेह  बन ए रखें। 
Maintain responsiveness to the public; particularly to the weaker Section;  

21.  आर् िनत  के प्रनत लशष्ट और सद्यवह र बन ए रखें। 
Maintain courtesy and good behavior with the public; 

22.  पूणमतय  लोक दहत र्ें ह  ननणमय लें तर्  स वमिननक संस िनों क  प्रयोग य  प्रयोग करने क  क रण 
िक्षत  पूवमक, प्रभ वपूणम तर्  ककफ यती तर के से करें। 
Take decisions solely in public interest and use or cause to use public resources 

efficiently, effectively and economically; 

23.  अपने लोक कतमव्यों से संबंधित व्यजक्तगत दहतों को घोर्षत करें तर्  ककसी सर्स्य  के ननव रण र्ें 
इस तरह क रमव ई करें जिससे लोक दहत की रक्ष  की ि  सके। 
Declare any private interests relating to your public duties and take steps to resolve 

any conflicts in a way that protects the public interest; 

24.  केवल योग्यत  के आि र पर ह  र्वकल्प िें, ननणमय लें और संस्तुनत करें। 
Make choices, take decisions and make recommendations on merit alone,  

25.  ककसी के प्रनत भिेभ व न करें और र्वशेषतः, सर् ि के गर ब तर्  स िनह न वगों के स र् न्य यसंगत 
और ननष्पक्षत  स ेक यम करें। 
Act with fairness and impartiality and not discriminate against anyone, particularly 

the poor and the under-privileged sections of society; 

26.  ककसी भी ऐसे क यम को करने से बचें िो ककसी क नून, ननयर्ों, र्वननयर्ों और स्र् र्पत प्रर् ओं के 
अनुरूप न हो य  उनके र्वपर त हो। 
Refrain from doing anything which is or may be contrary to any law, rules, 

regulations and established practices; 

27.  अपने कतमव्य के प लन के िौर न अनुश सन बन ए रखें और आपको सूधचत ककए गए क नूनी आिेशों 
को क य मजन्वत करने के ललए प्रनतबद्ि रहें। 
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Maintain discipline in the discharge of your duties and be liable to implement the 

lawful orders duly communicated to you; 

28.  उस सर्य पर ल गू ककसी भी क नून द्व र  आवश्यक, र्वशेषकर सूचन  के र्वषय र्ें, अपने क य मलयी 
कतमव्यों के ननष्प िन र्ें गोपनीयत  बन ए रखें जिसके प्रकट करण से, भ रत की संप्रभुत  और अखंडत , 
िेश की सुरक्ष , िेश के रणनीनतक, वैज्ञ ननक अर्व  आधर्मक दहतों, र्विेशों के स र् लर्ित पूणम संबंिों 
पर, प्रनतकूल प्रभ व पड़ सकत  है अर्व  ककसी व्यजक्त को अपर धिक उत्स ह य  गैर-क नूनी य  अवैि 
ल भ हो सकत  हैं। 
  Maintain confidentiality in the performance of your official duties as required by 

any laws for the time being in force, particularly with regard to information, 

disclosure of which may prejudicially affect the sovereignty and integrity of India, 

the security of the State, strategic, scientific or economic interests of the State, 

friendly relation with foreign countries or lead to incitement of an offence or illegal 

or unlawful gain to any person; 

29.  अपने कतमव्यों क  प लन तर्  ननवमहन, व्य वस नयकत  के उच्चतर् र् निंड़ों तर्  अपनी उत्कृष्ट 
क्षर्त ओं के अनुस र पूणम रूप से सर्र्पमत होते हुए करें। 

Perform and discharge your duties with the highest degree of professionalism and 

dedication to the best of your abilities. 

 

क्या ि करें- 
Don’ts.- 
 

1. सर् न दहत के र् र्लों र्ें संयुक्त अभ्य वेिन न िें। 
      Do not make joint representations in matters of common interest. 

2. ऐस  कोई क यम न करें िो सरक र  कर्मच र  के ललए अशोभनीय हैं। 
Do not indulge in acts unbecoming of a government servant. 

3. अलशष्ट, बेईर् न तर्  पक्षप तपूणम व्यवह र न करें। 
Do not be discourteous, dishonest and partial. 

4. आर् िनत  से व्यवह र करते सर्य र्वलंबक र  युजक्तयों को न अपन एँ। 
Do not adopt dilatory tactics in your dealings with the public. 

5. अपने अिीनस्र्ों को र्ौर्खक ननिेश न िें। यदि अपररह यम पररजस्र्नतयों र्ें ऐस  करन  पडे़, तो इसकी 
ललर्खत रूप से यर् शीघ्र पुजष्ट करे। 

Do not convey oral instructions to subordinates. If done for unavoidable reasons, 

confirm them in writing as soon as possible. 

6. अस्पशृ्यत  न बरतें। 
       Do not practice untouchability. 

7. ककसी प्रनतबंधित संगठन से न िुड़ें। 
Do not associate yourself with any banned organizations. 

8. ऐसे ककसी संघ अर्व  प्रिशमन र्ें श लर्ल न हो, जिसक  उद्िेश्य और किय कल प, भ रत की संप्रभुत  
और अखंडत , लोक दहत और नैनतकत  के प्रनतकूल हों। 
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Do not join any association or demonstration whose objects or activities are 

prejudicial to the interest of the sovereignty and integrity of India, public order or 

morality. 

9. र्विेश य ि  के िौर न, भ रतीय य  र्विेशी र् र्लों पर अपन  दृजष्टकोण व्यक्त न करें। 
            Do not give expression to views on Indian or foreign affairs, while visiting foreign  

countries. 

10.  ऐसे ककसी भी क य मलयी िस्त वेज़ य  उसके ककसी भ ग य  वगीकृत िस्त वेज़ों की सूचन  ऐसी 
ककसी सरक र  कर्मच र  य  अन्य ककसी व्यजक्त को न िें, जिस िस्त वेि य  वगीकृत सूचन  को 
संपे्रर्षत करने के ललए आप प्र धिकृत नह ं हैं। 
Do not get involved in unauthorized communication of any official document or 

any part thereof or classified information to any Government servant or any other 

persons to whom you are not authorized to communicate such document or 

classified information. 

11.  ककसी भी गैर-क नूनी हड़त ल र्ें न तो श लर्ल हों न ह  उसक  सर्र्मन करें। 
Do not join or support any illegal strike. 

12.  र्विेशी र िितू व सों य  लर्शन/ उच्च आयोग के स र् ननिी स्तर पर पि च र न करें। 
Do not enter into any private correspondence with Foreign Embassies or Missions/ 

High Commissions. 

13.  आपसे क य मलयीन सर्व्यवह र करने व ले ककसी भी व्यजक्त, औद्योधगक अर्व  व र्णजज्यक कंपननयों 
आदि से अधिक कीर्ती अर्व  ब रब र सत्क र स्वीक र न करें। 

 Do not accept lavish or frequent hospitality from any individual, industrial or 

commercial   firms, organizations, etc., having official dealings with you. 

14.  र्विेश य ि  के ललए य ि -दटकट अर्व  वह ं ननशुल्क आव स तर्  भोिन आदि की ल गत के रूप 
र्े सत्क र के प्रस्त व को स्वीक र न करें, यदि ऐस  प्रस्त व सरक र के स र् संर्वि क र  संबंि रखने 
व ल  ककसी र्विेशी कंपनी से प्र प्त होत  है। 
Do not accept any offer of the cost of passage to foreign countries or hospitality by 

way of free board and lodging there, if such offers are from foreign firms contracting 

with Government. 

15.  एयर इंडडय , इंडडयन एअरल इंस क पोरेशन अर्व  र्विेशी एअर ल इनों के ननशुल्क उद्घ टन उड़ नों 
के प्रस्त ओं को न तो स्वयं न ह  अपने पररव र के सिस्यों के ललए स्वीक र करें। 

  Do not accept invitations to you and members of your family for free inaugural 

flights offered      by Air India, Indian Airlines Corporation or Foreign Airliners. 

16.  न िहेज़ लें और न िें तर्  न ककसी िलु्हन य  िलू्हे के र् त -र्पत  य  संरक्षकों स ेप्रत्यक्ष य  
अप्रत्यक्ष  रूप र्ें िहेज़ लेने य  िहेज़ की र् ंग न करें। 
Do not give or take or abet giving or taking of dowry or demand any dowry directly 

or indirectly from the parent or guardian of a bride or bridegroom. 

17.  ककसी भी र्विेशी कंपनी, जिसके स र् क य मलयीन संबंि हैं, से कोई भी उपह र स्वीक र न करें। 
            Do not accept any gift from any foreign firm which is having official dealings. 

18.  अपने पररव र के सिस्यों के स्व लर्त्व की िीवन बीर्  की एिने्सी, कर्ीशन एिेन्सी य  र्वज्ञ पन 
एिेन्सी के व्य प र के प्रच र के क यम र्ें स्वयं को न लग एं। 
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Do not engage yourself in canvassing business of Life Insurance Agency, 

Commission Agency or Advertising Agency owned or managed by the members of 

your family. 

19.  ककसी व्यजक्त, फर्म अर्व  ननिी कंपनी, जिनके स र् आपके क य मलयीन संबंि होने की संभ वन  
हो, के सिस्य य  अलभकत म के रूप र्ें, न तो ऋण िें और न ऋण लें और न ह  उनके प स पैसे 
िर्  करें। ऐसे ककसी व्यजक्त, फर्म अर्व  ननिी कंपनी के स र् ककसी अन्य रूप र्ें आधर्मक ि नयत्व 
र्ें स्वयं को सलंलप्त न करें। 
Do not lend money to or borrow money from or deposit money as a member or 

agent, with any person, firm or private company with whom you are likely to have 

official dealings. Do not otherwise place yourself under pecuniary obligation with 

such person, firm or private company. 

20.  ननिी स्रोतों से स्वयं/ अपने ररश्तेि रों/ लर्िों द्व र  ललए गए ऋण के ललए अपने अिीनस्र्ों स े
िर् नत िेने के ललए न कहें। 
Do not approach your subordinates for standing surety for loans taken from 

private sources either by you/ your relations/ friends. 

21.  ननिी पर र्शम िेने क  क यम न करें 
             Do not undertake private consultancy work. 

22.  ककसी भी स्टॉक, शेयर अर्व  अन्य ननवेशों र्ें सट्ट  न लग एँ। 
             Do not speculate in any stock, share or other investment. 

23.  कंपननयों के ननिेशकों के लर्िों तर्  सहभ धगयों के ललए आरक्षक्षत कोटे से शेयरों की खर ि न करें। 
Do not purchase shares out of the quota reserved for friends and associates of 

Directors of Companies. 

24.  आपके ह  अधिक ररयों द्व र  आयोजित ककसी भी संपर्त्त की नील र्ी के ललए बोल  न लग एं। 
             Do not bid at any auction of property where such auction is arranged by your own 

officers. 

25.  भ रत र्ें र्विेशी र िन नयकों अर्व  र्विेशी व्यजक्तयों के अनतधर् के रूप र्ें न ठहरें। 
            Do not stay as guest with Foreign Diplomats or foreign nationals in India. 

26.  ककसी भी र्विेशी र िन नयक को भ रत र्ें आपके स र् अनतधर् के रूप र्ें ठहरने के ललए आर्ंत्रित 
न करें। 

             Do not invite any Foreign Diplomat to stay with you as your guest in India. 

27.  र्विेशी लर्शन/ सरक र अर्व  संगठन से य ि  के ललए िन अर्व  ननःशुल्क र्वर् न य ि  स्वयं 
स्वीक र न करें य  अपनी पत्नी अर्व  अपने आधश्रतों को इसे स्वीक र करने की अनुर्नत न िें। 
Do not accept or permit your wife or dependents to accept passage money or free 

air transport from a Foreign Mission/ Government or Organization. 

28.  अपनी सेव  से संबंधित र् र्लों र्ें र िनीनतक िब व न ल एं। 
             Do not bring any political influence in matters pertaining to your service.  

29.  ड्यूट  के सर्य र् िक पेय अर्व  नशीले पि र्ों क  सेवन न करें। 
             Do not consume any intoxicating drinks or drugs while on duty. 

30.  नशे की ह लत र्ें स वमिननक स्र् न र्ें न ि एं। 
            Do not appear in public place in a state of intoxication. 

31.  ककसी भी र्दहल  के क यमस्र्ल पर यौन उत्पीड़न के ककसी भी कृत्य र्ें संललप्त न हों। 
             Do not indulge in any act of sexual harassment of any woman at her work place. 
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32.  14 वषम से कर् आयु के बच्चों को क यम पर न लग एं। 
            Do not employ children below 14 years of age. 

33.  ननिी न्य सों/प्रनतष्ठ नों आदि द्व र  स्र् र्पत ककए गए र्वत्तीय ल भों व ले पुरस्क र स्वीक र न करें। 
            Do not accept award of monetary benefits instituted by Private 

Trusts/Foundations, etc. 

34.  एक ह  र्वषय के सर् ि न हेतु उच्च प्र धिक र  से तब तक सर्यपूवम संपकम  न करें, िब तक यह 
स्र् र्पत नह ं हो ि त  है कक र् र्ले र्ें पहले प्रस्तुत ककए गए सभी रु्द्िों अर्व  ननवेिनों पर 
आसन्न उच्च धिक र  अर्व  क य मलय ध्यक्ष अर्व  सबसे ननचले स्तर के ककसी अन्य प्र धिक र , िो 
ऐसे र् र्लों पर र्वच र करने हेतु सक्षर् हैं, द्व र  पूणमतय  र्वच र नह ं ककय  गय  हो। 
Do not address the higher authority prematurely on the same issue unless it is 

established that all the points or submissions made earlier have not been fully 

considered by the immediate superior or Head of Office or any other authority at 

the lowest level competent to deal with that matter. 

35.  अपने पररव र के ककसी भी सिस्य के ललए ककसी भी कंपनी य  फर्म र्ें रोिग र प्र प्त करने हेतु 
प्रत्यक्ष य  अप्रत्यक्ष रूप स ेअपने क य मलयीन पि अर्व  प्रभ व क  प्रयोग न करें। 
Do not use your official position or influence directly or indirectly secure 

employment for any member of your family in any company or firm. 

36.  ककसी भी व्यजक्त अर्व  सगंठन के स र् स्वयं को ककसी भी प्रक र के आधर्मक य  अन्य ब ध्यक ररत  
र्ें न ड लें, िो आपके क य मलयीन क यों के ननष्प िन र्ें आपको प्रभ र्वत कर सकत  है। 
Do not place yourself under any financial or other obligations to any individual or 

organization which may influence you in the performance of your official duties; 

37.  लसर्वल सेवक के रूप र्ें अपने पि क  िरुुपयोग न करें और न ह  ऐसे ननणमय लें जिससे कक आपको, 
अपने पररव र के सिस्यों को य  अपने लर्िों को र्वत्तीय य  र्हत्वपूणम ल भ होत  हो। 
Do not misuse your position as civil servant and take decisions in order to derive 

financial or material benefits for yourself, your family or your friends; 
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किाचार के अंतर्गत आिे वािे कृत्य, आचरण और कायग 
Acts, conduct and commissions which amount to misconduct 

 

सरक र  कर्मच र  के ननम्नललर्खत कृत्य, आचरण एवं क यम, िरु चरण के अंतगमत आते हैः- 
The following acts, conduct and commissions of a government servant amount 

to misconduct: - 

1. यदि किय कल प य  आचरण, र् ललक के दहत र्े न हों य  उनके दहत और ख्य नत के र्खल फ 
हों। 
If the act or conduct is prejudicial or likely to be prejudicial to interests of the 

master or the reputation of the master. 

2. यदि वह कृत्य य  आचरण उसके द्व र  अपने र् ललक के ललए ककए ि  रहे ननयलर्त य  
श ंनतपूवमक कतमव्य ननष्प िन के र्वरोि र्ें हो य  असंगत हो। 
If the act or conduct is inconsistent or incompatible with the due or peaceful 

discharge of his duty to his master. 

3. यदि किय कल प य  आचरण, ननयोक्त  को उसे सेव  र्ें रखने के ललए असुरक्षक्षत लसद्ि होते 
हैं। 
If the act or conduct of a servant makes it unsafe for the employer to retain 

him in service. 

4. यदि सेवक क  कृत्य अर्व  आचरण, ननह यत ह  अनैनतक हो कक सभी बुद्धिर् न व्यजक्त यह 
कहें कक उस कर्मच र  पर र्वश्व स नह ं ककय  ि  सकत  है।  
If the act or conduct of the servant is so grossly immoral that all reasonable 

men will say that the employee cannot be trusted. 

5. यदि कर्मच र  के कृत्य य  आचरण ऐसे हैं कक उसके र् ललक, कर्मच र  की र्वश्वसनीयत  पर 
र्वश्व स नह ं कर सकते हैं। 
If the act or conduct of the employee is such that the master cannot rely on 

the faithfulness of his employee. 

6. यदि कर्मच र  क  कृत्य अर्व  आचरण इस प्रक र क  है कक उसके स र्ने क यम ननष्प िन के 
िौर न इतने प्रलोभन हैं कक वे उसे अपने कतमव्यों क  प लन सरु्धचत ढंग से नह ं करने िेतें।  
If the act or conduct of the employee is such as to open before him 

temptations for not discharging his duties properly. 

7. यदि कर्मच र  की भ ष  ननन्ि त्र्क य  अनुधचत है अर्व  यदि वह अपने क यमस्र्ल की श ंनत 
र्ें व्यवि न पैि  करते हैं। 
If the servant is abusive or if he disturbs the peace at the place of his 

employment. 

8. यदि वह इतनी अधिक र् ि  र्ें अपर् न करने व ल  और अवज्ञ क र  हो, जिससे कक स्व र्ी 
और सेवक के संबंिों को ि र  रकने के ललए असंगत हो। 
If he is insulting and insubordinate to such a degree as to be incompatible 

with the continuance of the relation of master and servant. 

9. जिन क यों के ललए उस ेननयोजित ककय  गय  है यदि उनके प्रनत ह  सेवक आितन ल परव ह 
हो। 
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If the servant is habitually negligent in respect of the duties for which he is 

engaged. 

10.  यदि सेवक की ल परव ह  परृ्क होने के ब विूि, बहुत ह  गंभीर पररजस्र्नत पैि  करें। 
If the neglect of the servant, though isolated, tends to cause serious 

consequences. 

11.  वररष्ठ अधिक र  के ककसी भी क नूनी और न्य योधचत आिेशों की स्वयं कर्मच र  द्व र  य  
अन्य कर्मच ररयों के स र् लर्लकर, ि नबूझकर अवज्ञ क ररत  अर्व  अवज्ञ  करन । 
Willful insubordination or disobedience, whether alone or in combination 

with others, to any lawful and reasonable order of a superior. 

12.  ननयोक्त  के व्य प र अर्व  संपर्त्त के स र् र्वश्व सघ त, अर्वश्वसनीयत , बेईर् नी, 
अर्वश्वस्तत , चोर  और िोख  अर्व  कपटत  करन । 
Infidelity, unfaithfulness, dishonesty, untrustworthiness, theft and fraud or 

dishonesty in connection with the employer’s business or property. 

13.  हड़त ल, िरन , घेर व, क यम स ेहड़त ल करन  अर्व  ककसी क नूनी प्र वि नों, य  र्वधिवत बन ए 
गए ननयर्ों के उल्लंघन र्ें क यम से हड़त ल करने के ललए िसूरों को उकस न । 
Strike, picketing, gherao, striking work or inciting others to strike work in 

contravention of the provisions of any law, or rule having the force of law. 

14.  घोर नैनतक िरु चरण, र्वध्वंसक गनतर्वधि क यम संस्र् न र्ें क यमर्वधि के िौर न िंग ई अर्व  
उच््ंृखल व्यवह र अर्व  अनुश सन क  उल्लंखन करने व ले र्वध्वंसक कृत्य। 
Gross moral misconduct, acts subversive of discipline, riotous or disorderly 

behavior during working hours at the establishment or any act subversive of 

discipline. 

15.  क यम सर्य वधि के िौर न और क यम सर्य वधि के पश्च त ्अर्व    क य मलय पररसर र्ें िंग ई 
अर्व  उच््ंृखल व्यवह र । 

Riotous and disorderly behavior during and after the office hours or in office 

premises. 

16.  क यम पर हर्ेश  िेर से आन । 
Habitual late attendance. 

17. आितन ल परव ह  अर्व  क यम की उपके्ष  तर्  क र् य  कतमव्य के प्रनत ल परव ह  य  उपेक्ष  
िो िरु चरण के अंतगमत आती है। 
Negligence or neglect of work or duty amounting to misconduct. Habitual 

negligence or neglect of work. 

18.  अनुर्नत के त्रबन , अनुपजस्र्नत की आित और ्ुट्ट  बढ ने की आित।  
Habitual absence without permission and overstaying leave. 

19.  आपर धिक न्य य लय द्व र  िोष-लसद्धि। 
Conviction by a criminal Court. 

दटप्पणी- ‘सेवक’ तर्  ‘स्व र्ी/र् ललक’ शब्िों की पररभ ष  क  प्रयोग, न्य यलय के ननणमयों र्ें सर्स्त 
कें द्र सरक र के क य मलयों र्ें, अिीनस्र् सरक र  कर्मच र  और उसके वररष्ठ अधिक ररयों के बीच के 
पि नुिर् को िश मने के ललए ककय  गय  है। 
Note- The terms ‘servant’ and ‘master’ have been used in Court judgments to 

indicate the relationship between a subordinate Government servant and his 

superiors in the hierarchy of all Central Government Officers. 
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क्रियाकिाप, जििके लिए अिुमनत/स्वीकृनत िेिे की आवश्यकता है 

Activities requiring permission/sanction 
 

नीचे दिए गए किय कल पों के ललए ननि मररत प्र धिक र  की पूवम अनुर्नत/स्वीकृनत लेने की आवश्यकत  है- 
Prior permission/sanction of the prescribed authority is necessary- 

1. रु्ख्य लय (लखनऊ) ्ोड़ने से पूवम अनुर्नत प्र प्त करन ।  
Permission /approval required before leaving the head-quarter (Lucknow).  

2. र्वश्वर्वद्य लय से उप धि प्र प्त करने हेतु शैक्षक्षक संस्र् न अर्व  अध्ययन प ठ्यिर् र्ें प्रवेश हेतु। 
To join educational institution or course of studies for university degree. 

3. न गररक रक्ष  सेव  र्ें भती होने हेतु। 
To join Civil Defence Service. 

4. सेंट िॉन एम्बुलेन्स त्रिगेड़ क  सिस्य बनने के ललए न र् ंकन हेतु। 
To enroll as member of St. John Ambulance Bridge. 

5. प्र िेलशक सेन  र्ें भती होने हेतु। 
To join Territorial Army. 

6. होर् ग डमस संगठन र्ें भती होने हेतु। 
To join Home Guards Organization. 

7. भ रत-र्विेशी स ंस्कृनतक संगठन द्व र  संच ललत र्विेशी भ ष  कक्ष ओं र्ें सजम्र्ललत होने हेतु। 
To join foreign language classes conducted by Indo-Foreign Cultural Organization. 

8. ककसी सर् च र पि अर्व  अन्य आवधिक प्रक शन अर्व  इलेक्रॉननक र्ीडड़य  क  पूणम य  आंलशक 
स्व लर्त्व अर्व  संप िन अर्व  प्रबंिन करने य  सजम्र्ललत होने हेतु। 
To own wholly or in part or conduct or participate in the editing on management of 

any newspaper or other periodical publication or electronic media. 

9. ककसी व्यजक्त, सलर्नत अर्व  प्र धिक र  द्व र  आयोजित की गई ककसी ि ँच र्ें स क्ष्य प्रस्तुत करने 
हेतु। 
अपव ि- 
(i) सरक र, संसि य  र ज्य र्वि न सभ  द्व र  ननयुक्त ककए गए प्र धिक र  के सर्क्ष ककसी 

ि ँच र्ें स क्ष्य िेने हेतु अर्व  
(ii) ककसी न्य नयक ि ंच र्ें स क्ष्य िेने हेतु अर्व  
(iii) सरक र के अिीनस्र् प्र धिक ररयों के आिेश पर गदठत ककसी र्वभ गीय ि ँच र्ें स क्ष्य िेने 

हेतु। 
To give evidence in connection with any enquiry conducted by any person, 

committee or authority. 

Exception- 

(i) Giving evidence at an enquiry before an authority appointed by  

Government, Parliament or a State Legislature; or  

(ii) Giving evidence in any judicial enquiry; or 
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(iii) Giving evidence at any departmental enquiry ordered by authorities 

subordinate to the Government. 

10.  अंशि नों को र् ँगने य  स्वीक र करने य  अन्यर्  स्वयं को ककसी उद्िेश्य के अनुसरण र्ें, िो कु् 
भी हो, नकि रूप र्ें य  वस्तु रूप र्ें ककसी ननधियों य  अन्य उग दहयों को इकट्ठ  करने र्ें सहयोगी 
बन ने हेतु। 
To ask for or accept contributions to or otherwise associate himself in the raising 

of any funds or other collections in cash or in kind in pursuance of any object 

whatsoever. 

11.  ननकट ररश्तिे रों और वैय जक्तक िोस्तों स ेउपह र स्वीक र करने के ललए, िब उपह रों क  रू्ल्य 
ननि मररत सीर्  से अधिक हो। 
To accept gifts from near relatives and personal friends, when the value exceeds 

prescribed limits. 

12.  र्विेशी ऐिेजन्सयों द्व र  चल ए ि नेव ले पुस्तक क्लबों की सिस्यत  स्वीक र करने हेतु। 
To accept membership of Book Clubs run by Foreign Agencies. 

13.  ककसी प्रक र क  र् न र्म अर्व  स्व जस्तव चननक संबोिन प्र प्त करने अर्व  प्रशंस पि स्वीक र करने 
अर्व  स्वयं के अर्व  ककसी अन्य सरक र  अधिक र  के सम्र् न र्ें आयोजित र्नोरंिन क यमिर् 
र्ें उपजस्र्त होने हेतु। 
अपव ि- 
(i) सेव ननवरृ्त्त अर्व  स्र् न ंतरण के अवसरों पर आयोजित होने व ले अनौपच ररक र्वि ई सर् रोह 

र्ें भ ग लेने हेतु। 
(ii) पूणमतय  गैर-र िनीनतक अर्व  स ंस्कृनतक संस्र् नों के र्वषय र्ें िसूरों द्व र  प्रिलशमत 

आयोिनों एवं सर् रोहों र्ें भ ग लेने य  बोलने हेतु। 
To receive any complimentary or valedictory address or accept any testimonial or 

attend any meeting or entertainment held in his honour or in the honour of any 

other Government servant. 

Exception-  

(i) To take part in informal farewell entertainment held on occasions like 

retirement or transfer. 

(ii) To attend and speak at functions and ceremonies performed by others in 

respect of purely non-political or cultural institutions. 

14.  अंतरर ष्र य पुरस्क र प्र प्त करने हेतु। 
To accept international awards. 

15.  ककसी भी व्यवस य अर्व  व्य प र र्ें प्रत्यक्ष अर्व  अप्रत्यक्ष रूप से भ ग लेने, अर्व  कोई ननव मधचत 
पि ि रण करने, अर्व  ककसी भी ननक य र्ें ननव मधचत क य मलय के ललए ककसी उम्र्ीद्व र के पक्ष 
र्ें प्रच र करने, अर्व  अपने पररव र के ककसी भी सिस्य के स्व लर्त्व अर्व  उनके द्व र  संच ललत 
बीर्  ऐिेन्सी, कर्ीशन ऐिेन्सी, आदि के ककसी व्य प र को बढ व  िेने के उद्िेश्य से पक्ष प्रच र 
करने हेतु। 
To engage directly or indirectly in any trade or business, or hold an elective office, 

or canvass for a candidate for an elective office, in any body, or canvass in support 

of any business of insurance agency, commission agency, etc., owned or managed 

by any member of his family. 
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16.  ककसी गैर सरक र  य  स वमिननक ननक य अर्व  व्यजक्त के ललए ककए गए क यम हेतु शुल्क प्र प्त 
करने हेतु। 
To accept fee for work done for any private or public body or person. 

17.  ककसी शैक्षर्णक संस्र् न र्ें अंशक ललक व्य ख्य त  पि स्वीक र करने हेतु, िो एक ननयलर्त ल भप्रि 
व्यवस य की तरह है। 
Acceptance of a part-time lectureship in an educational institution which is in the 

nature of a regular remunerative occupation. 

18.  ब र एसोलसएशन र्ें स्वयं को अधिवक्त  के रूप र्ें न र् ंककत करने हेतु (इस शतम के अिीन कक 
सरक र  कर्मच र  उस सर्य तक स्वयं को क नूनी पेशे र्ें संललप्त नह ं कर सकत  िब तक कक वह 
सरक र  नौकर  र्ें बन  रहत  है)। 
To enroll himself as an Advocate with the Bar Association (subject to the condition 

that the Government servant does not engage himself in the legal profession so 

long as he continues in Government service). 

19.  सहक र  संघों र्ें ननयलर्त रूप से प्रित्त सेव ओं के ललए प ररश्रलर्क प्र प्त करने हेतु। 
To accept remuneration for services rendered regularly to co-operative societies. 

20.  ककसी भी धचककत्स  पद्िनत र्ें पंिीकृत धचककत्सक होने पर ख ल  सर्य र्ें पूणम रूप से िर् मिम 
धचककत्स  व्यवस य करने हेतु। 
To undertake medical practice during spare time on purely charitable basis, if 

registered as a practitioner in any system of medicine. 

21.  सेव  र्ें होते हुए व र्णजज्यक रोज़ग र प्र प्त करने के ललए गैर सरक र  संगठनों के स र् व त मल प 
करने के ललए। 
To enter into negotiations with private firms to secure commercial employment 

even while in service.  

22.  सहक र  सलर्नतयों तर्  अन्य ननक यों र्ें ननव मधचत क य मलय ि रण करने हेतु। 
To hold an elective office in Co-operative Societies and other bodies. 

23.  प्रत्यक्ष रूप से अर्व  रु्ख्त रन र्  के र् ध्यर् से पट्ट  द्व र , बिंक रखकर, खर ि, त्रबिी, उपह र 
अर्व  अन्यर् , य  तो स्वयं के न र् अर्व  अपने पररव र के ककसी सिस्य के न र् से कोई अचल 
संपर्त्त की खर ि य  ननपट न करने हेतु यदि उपरोक्त लेनिेन ककसी ऐसे व्यजक्त के स र् है, जिसक  
सरक र  कर्मच र  के स र् क य मलयीन व्यवह र है। 
To acquire or dispose of any immovable property, either directly or through Power 

of Attorney by lease, mortgage, purchase, sale, gift or otherwise either in his own 

name or in the name of any member of his family, if the above transaction is with 

a person having official dealings with the Government servant. 

24. चल संपर्त्त क  लेन-िेन करने हेतु, यदि इसक  रू्ल्य, ननयत सीर्  से अधिक होत  है, और यदि लेन-
िेन ककसी ऐस ेव्यजक्त के स र् है जिसक  सरक र  कर्मच र  के स र् क य मलयीन व्यवह र है।  
To enter into transactions in movable property, if its value exceeds prescribed limits 

and if the transaction is with a person having official dealings with the Government 

servant. 

25.  (a) स्वयं के न र् य  अपने पररव र के ककसी सिस्य के न र् पर, भ रत के ब हर अवजस्र्त ककसी 
भी अचल संपर्त्त की खर ि, बंिक, पट्ट , उपह र अर्व  अन्यर् , अजिमत करने हेतु। 
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To acquire by purchase, mortgage, lease, gift or otherwise, either in his own name 

or in the name of any member of his family any immovable property situated 

outside India. 

 (b) स्वयं के न र् य  अपने पररव र के ककसी सिस्य के न र् से भ रत के ब हर जस्र्त ककसी भी 
अचल संपर्त्त जिसे उसके द्व र  अजिमत ककय  गय  र्  य  रख  हुआ र् , को, र्विय, बंिक, उपह र 
अर्व  अन्यर्  य  कोई पट्ट  प्रि न कर उसके ननपट न हेतु। 
 

 

 

To dispose of, by sale, mortgage, gift or otherwise or grant any lease in respect of 

any immovable property situated outside India which was acquired or held by him 

either in his own name or in the name of any member of his family. 

 

 (c) ककसी र्विेशी, र्विेशी सरक र, र्विेशी संगठन अर्व  संस्र्  के स र् ककसी भी प्रक र क  लेन-
िेन करने हेतु- 
To enter into any transaction with any foreigner, foreign Government, foreign 

organization or concern 

(i) ककसी अचल संपर्त्त को स्वयं के न र् स ेअर्व  अपने पररव र के ककसी सिस्य के न र् स े
खर ि, बंिक, पट्ट , उपह र अर्व  अन्यर्  अलभग्रह त करने हेतु। 
For the acquisition, by purchase, mortgage, lease, gift or otherwise, either 

in his own name or in the name of any member of his family of any 

immovable property. 

(ii) कोई अचल संपर्त्त िो स्वयं के न र् य  अपने पररव र के ककसी सिस्य के न र् स ेअलभग्रह त 
ककय  गय  र्  अर्व  उसके प स रख  हुआ र् , कक र्विय, बंिक, उपह र अर्व  अन्यर् , 
य  पट्टे पर िेकर ननपट न हेतु। 
For the disposal of, by sale, mortgage, gift or otherwise, or the grant of any 

lease in respect of immovable property which was acquired or is held by him 

either in his own name or in the name of any member of his family. 

26.  अत्यंत प्रनतकूल आलोचन त्र्क र्वषय के र् र्ले अर्व  ननन्ि त्र्क ककसी क य मलयी क यम र्ें िोषरु्क्त 
लसद्ि करने के ललए ककसी न्य य लय अर्व  पे्रस की शरण लेने हेतु। 
To have recourse to any Court or to the press for the vindication of any official act 

which has been the subject-matter of adverse criticism or an attack of a defamatory 

character. 

27.  र्विेशों र्ें र्विेशी न गररकों और र्विेशी र िन नयकों के स र् ठहरने हेतु। 
To stay with Foreign Diplomats and foreign nationals abroad. 

28.  भ रतीय-र्विेशी स ंस्कृनतक संगठनों क  सिस्य बनने अर्व  उनकी किय कल पों र्ें सकिय रूप से 
भ ग लेने हेतु। 
To be members of or actively participate in the activities of Indo-Foreign Cultural 

Organizations. 

29.  उन पेंशनभोधगयों के र् र्ले र्ें, िो सेव ननवरृ्त्त से तत्क ल पूवम सरू्ह ‘क’ अधिक र  र्े, सेव ननवरृ्त्त 
की नतधर् से एक वषम सर् प्त होने से पूवम ककसी व र्णजज्यक रोिग र को स्वीक र करने हेतु। 
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In the case of pensioners who, immediately before retirement, were Group ‘A’ 

Officers, to accept any commercial employment before the expiry of one year from 

the date of retirement. 

उपयुमक्त र्ि संख्य  8, 9, 22, 23, 24 और 25 के र् र्ले र्ें, नीचे ननि मररत सर्य-सीर्  के भीतर, 

र् ँगी गई अनुर्नत को यदि अस्वीकृत नह ं ककय  ि त  है, तो सरक र  कर्मच र  यह र् नने के ललए 

स्वतंि है कक र् गँी गई अनुर्नत प्रि न कर ि  गई हैः- 

In the case of Items 8, 9, 22, 23, 24 and 25 above, if the permission sought for is 

not refused within the time-limit specified below, a government servant is free to 

assume that the permission sought for has been granted: - 

र्ि संख्य / Item No. सर्य-सीर् / Time-limit 

22, 23                                               30 दिन/ days 

24                                                     60 दिन/ days 

25                                                       3 र् ह/ months 

 

क्रियाकिाप जििके लिए अिुमनत / स्वीकृनत िेिे की आवश्यकता िह ं है 

Activities not requiring permission / sanction 

 

ननम्नललर्खत र् र्लों र्ें, ननर् मररत प्र धिक र  की अनुर्नत आवश्यक नह ं हैः- 
In the following cases, permission of the prescribed authority is not necessary: - 

1. न्य य लयों अर्व  कें द्र य प्रश सननक अधिकरणों से रोिग र य  सेव  की शतों के क रण उत्पन्न 
होने व ल  लशक यतों क  ननव रण प्र प्त करने हेतु। 
To seek redress in Courts of Law or in Central Administrative Tribunals of 

grievances arising out of employment or conditions of service. 

2. अपने ख ल  सर्य र्ें सरक र  र्वभ गों य  भ रत सवेक सर् ि द्व र  आयोजित ‘श्रर्ि न’ र्ें 
भ ग लेने हेतु। 
To participate during spare time in ‘Shramdhan’ organized by Government 

Departments or Bharat Sewak Samaj. 

3. संयुक्त सि च र सलर्नत क  सिस्य बनने हेतु। 
To become members of Samyuktha Sadhachar Samithi. 

4. अपने कतमव्यों के व स्तर्वक ननष्प िन र्ें स्वयं य  ककसी प्रक शक के र् ध्यर् से पुस्तक के 
प्रक शन हेतु। 
To publish a book himself or through a publisher, in the bona fide discharge of 

his duties. 

5. सरक र  सेवकों द्व र  अपने व्यजक्तगत स्तर पर वेतन आयोगों के सर्क्ष प्रनतवेिन प्रस्तुत करने 
के ललए (आयोग के सर्क्ष व्यजक्तगत लशक यतों को प्रस्तुत नह ं ककय  ि न  च दहए)। 
To submit Memoranda before Pay Commissions by individual Government 

servants in their individual capacity (individual grievance should not be put to 

the Commission). 

6. व्यजक्तगत रूप से झंड़  दिवस के अवसर पर पैस  एकि करने के क यम र्ें भ ग लेने हेतु। 
To participate in Flag Day Collections on a voluntary basis.  
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7. ‘र ष्र य स ंप्रि नयक सद्भ व प्रनतष्ठ न’ के ललए ननधि एकि करने के प्रय सों र्ें भ ग लेने हेतु. 
To participate in the fund-raising efforts of the ‘National Foundation for 

Communal Harmony’. 

8. स र् जिक य  परोपक र  प्रवरृ्त्त के र् नि क यों र्ें भ ग लेन . 
To undertake honorary work of a social or charitable nature. 

9. कभी/कभ र स दहजत्यक, कल  य  वैज्ञ ननक प्रवरृ्त्त के क यों र्ें भ ग लेने हेतु. 
To undertake occasional work of a literary, artistic or scientific character. 

10. खेल-कूि की गनतर्वधियों र्ें शौककय /अव्यवस यी भ गीि र  हेतु। 
To participate in sports activities as an amateur. 

11. स दहजत्यक, वैज्ञ ननक अर्व  िर् मर्म सलर्नत अर्व  ककसी क्लब अर्व  वैसे संगठनों अर्व  क फी 
हि तक सरक र  कर्मच ररयों के ललए ल भक र  सहक र  सलर्नतयों र्ें पंिीकरण, संविमन अर्व  
प्रबंिन (जिसर्ें ननव मधचत क य मलय ि रण करन  श लर्ल नह ं) के क यों र्ें भ ग लेने हेतु।  
To take part in the registration, promotion or management (not involving the 

holding of an elective office) of a literary, scientific or charitable society or of a 

club or similar organization or a co-operative society substantially for the 

benefit of Government servants. 

 

 

 

 

(कृष्ण र ि लसहं) 
प्रश सननक आधिक र   

प्रनतलिपपिः- 
1. सर्स्त कर्मच र गण। 
2. अनुभ ग अधिक र , स्र् पन -II (सभी नव ननयुक्त स्ट फ को Soft Copy उपलब्ि कर कर 

आचरण ननयर् क  प लन सुननजश्चत करने के ललए undertaking लेने तर्  व्यजक्तगत 
फ इल र्ें रखने हेतु।) 

3. प्रभ र  वैज्ञ ननक,आई ट  : इंर नेट पर स्र् यी रूप से अपलोड करने के अनुरोि के स र् । 
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शपथ/ OATH 
 
 

      र्ैं ........................................... पिन र्....................................... यह 
वचन िेत /िेती ह ू  ं कक इस संस् र् न के क य मलय ज्ञ पन सं.  आईआईट आर/1-

स् र् .(र्वलभन् न)/2022, दिन कं 13.01.2023 द्व र  ि र  सीएसआईआर कर्मच ररयों पर 
ल ग ू केन् द्र य लसर्वल सेव  (आचरण) ननयर् वल , 1964 के अन् तगमत आने व ले दिश -
ननिेशों क  भल भ ंनत अध् ययन कर ललय  तर्  र्ैं इन ननयर्ों क  प लन करन ेक  
वचन िेत /िेती ह ू ।ं 
   I...................................................Designation...........................................hereby 
undertake that the guidelines under central Civil Service (Conduct) Rules,1964 
applicable to CSIR employees issued from this institute's Office Memorandum No. 

IITR/1-Estt. (Misc.)/2022, dated 13.01.2023, have carefully read the guidelines 

covered under the CCS (Conduct) Rules, 1964 & I undertake to abide by these rules & 
guidelines. 
 
 

दिन कं/Date:                                हस् त क्षर/Signature: 

     न र्/Name: 

        पिन र्/Designation: 

आई.डी/I.D: 

अनुभ ग/Section: 

             
 

सीएसआईआर-भ रतीय र्वषर्वज्ञ न 
अनुसंि न संस् र् न 

र्वषर्वज्ञ न भवन, 31 र्ह त् र्  ग ंिी र् गम, लखनऊ-226 001 
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